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 حو برنامه منطقه  

  
يكـي  ه عنـوان    را ب»توسعه مهارت «Asia – Pacificزهحو كشورهايز ابسياري

اهميت و ضرورت دانش اقتـصادي ، تـأثير         . اند  كليدي و مهم در نظر گرفته       هاي اولويتزا
يـات   تجرب عملكـرد بـالاي   استفاده فزاينده از     و  بر قدرت توليد و بازدهي     نوينتكنولوژي  

  .مي باشندشده كار سازماندهي  انتقاليهاي  از روشكاري 
برنامـه هـاي    "ن و تقويت عناصر مهارتي      سامؤسهاي  به منظور پاسخ دهي مؤثرتر به نياز      

 پـذيري را   برنامه منطقه اي مهارت و اشـتغال      ,ان جهاني كار  ، سازم "شايستهكشوري كار   
در  و   بـسط و گـسترش داد      ) SKILLS-AP(شورهاي حوزه آسـياواقيانوس آرام    براي ك 

 رظـو ه من  ب  و هاي عضو  براي كمك به دولت    را"شبكه منطقه اي مهارت    "رويكردي جديد 
بهبود بخشيد و جان    ا  و خدماتي در خصوص موضوعات مهارتي آنه      ها همكاري   دنونمبهتر  

  .اي به آن شبكه بخشيد تازه و دوباره
توسـعه   برنامـه  كارهاي مقـدماتي و اوليـه        تدوين مشغول SKILLS-AP درحال حاضر 

 ـ  )APSDEP(اقيانوس آرام   ومهارتي حوزه آسيا   از سـال   لازم بـه ذكـر اسـت        .د مي باش
  . از حمايت كنندگان اصلي اين برنامه مي باشديكي دولت ژاپن,اكنونت1978
 فـاز  در فنـي  هـاي  بخش دت م تجربه طولانياستفاده از، SKILLS-AP اهدافازيكي 

  .مي باشدILO جديد مشاركت و همكاري
هاي  انتظارات سازمان دبتوان سخت مشغول است تا با تلاش بسيار       SKILLS-AP اكنون 

 نگـاهي    بـا  اين اولين خبرنامه اي اسـت كـه       .طوركامل برآورده سازد  قه را به    منطعضو در 
  .پرداخته است  SKILLS-APشبكه مهارت و منطقه اي  سال فعاليت 2 ارائه به ,اجمالي

هاي عضو در منطقه     تمام سازمان همكاري و مشاركت با   دامه  تقويت و ا  ما مشتاقانه بدنبال    
  .هستيم

  
    SKILLS-AP تيم
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  زه آسيا و اقيانوس آراماي مهارت و اشتغال پذيري
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 ي بـراي توسـعه مهـارت       منطقه از رويكردهاي جديد    يدر حالي كه تعدادي از كشورها     

  بـه اطلاعـات  يابي در دسـت Asia – Pacificاما بسياري از كشورهاي , استفاده مي كنند
آموزشي بـا مـشكلات بـسياري روبـرو         نوين  هاي   ليتها و فعا   در سياست   به روز  جديد و 
  .هستند

تـضمين آمـوزش      از قبيـل   هاي مهارتي  شل چا  با كشورهادراين  نيروي كار  ,درحال حاضر 
هـاي    مهارت يي توسعه اقدامات مؤثر و كارآمد براي شناسا       , بازار كار  واقعي با نياز  ناسبمت

ه براي  كروبرو هستند ي و مهارتي    آموزشومنصفانه به توسعه      ادامه دستيابي معقول   و افراد
 تبادل  به استفاده ازآنها  با بتوانمي وجود دارد تا     ابزار ك ,مهارتي موجود   هاي مقابله باچالش 

اشـتغال  بـه    درنهايت منجـر  كشورهاپرداخت كه   خدمات بين   و، توليدات   دانش و اطلاعات  
   .گرددبازدهي كشور  قدرت توليد وافزايش  ,طور كلي هپذيري كارگران و ب

 داشته SKILLS-APبر زايي دد شبكه منطقه اي مهارت تأثير بسدر اين مقوله،احياي مج 
 مي توانند به اطلاعات دسترسي       از طريق آن    است كه كشورهاي عضو    ي ابزار ،شبكه. است  
هاي فني به تبادل دانش و       با استفاده از برنامه هاي مشترك ، شبكه اي و همكاري            و داشته

  .مهارت بپردازند
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 شبكه                   

  

 ـي بـا     و گفتگوهـاي فنـي مفـصل       هـا بحث  ،   SKILLS-AP اجرايقبل از           و  دايته

نشست فني كه در      در اولين  هابحث  نتايج اين   . منطقه برگزار شد  ي  هاپرستي  سازمان    سر
 ـ  در زمينه     ديگري نيز  يها نشست. ارائه گرديد , در كره برگزار شد    2005سال   زي برنامه ري
  .  فني كار انجام گرفت وهاي اصلي بخش

 ـدهـاي پ نهاشـبكه منطقـه اي مهـارت    شست برنامه ريزي اولين ن    ILO/Korea شروي
    2005  آگوست  29-31 , تايلند -بانكوك

نهادهاي آموزشي پيشرو كه از ميان كشورهاي عضو برگزيده شده بودنـد             , در اين نشست  
ي براي بحث و گفتگو در خصوص توسعه يك شـبكه           به همراه نهادهاي كارفرمايي و كارگر     

هاي  اين نشست به بررسي برخي از موضوعات و چالش        . مؤثرتر كنار هم گردآمدند    مهارتي
  .  منطقه پرداخت يتوسعه مهارتكليدي 

 ,دناي كه به توسعه مهارت كمك مي ك        مورد همكاري هاي فني و شبكه        در اين نشست در   
 به سـاير كـشورها      به طور مؤثري   دمي توان  تجربياتين  بحث شد و در مورد اينكه چطور ا       

  . نيز صحبت شد,كمك كند

در حوزه آسيا و     ILO/Koreaاولين نشست فني شبكه منطقه اي مهارت نهادهاي همكار 
     2005  نوامبر 22 -25 ,جمهوري كره -ن وئاين چ, اقيانوس آرام

، برنامـه جديـد منطقـه اي    اولين نشست فني شبكه منطقه اي مهارت نهادهاي همكار          در 
 بـه  ,ايـن نشـست   . افتتاح شـد  مهارت  و شبكه جديد منطقه اي       يو اشتغال پذير   مهارت

ها و   و در مورد روشپرداخته يمهم توسعه مهارتو    كليدي هاي  و چالش  موضوعاتبررسي  
   براي بهينه سازي پروسه هـاي توسـعه        ILO نهادهايابزار تبادل دانش و تجربه در ميان        

  . نساني و ارتقاء شبكه، به بحث و گفتگو پرداختمنابع ا

  ,ILO/SKILLS-AP/Japanهاي همكـار  سازمان  دومين نشست شبكه منطقه اي مهارت       
صـدور گـواهي    (مهارت سنجي نظام  و   ي مهارت ركاد م شناسايي منطقه اي براي     يرويكرد

   2006 مارس 27-30 , ژاپن-چيبا ,)نامه
  
  

 نشست طراحي و برنامه ريزي اصلي



اـيي شنا ,هـاي همكـار     فني با سازمان   مشاركتاي  ه  فعاليت برنامه ريزي  براين نشست     س
 ات مهمترين موضـوع   ز ا و جابجايي كارگران كه   صدورگواهي نامه   ، چارچوب    ي مهارت ركادم

  . تأكيد داشت, نشست فني مشخص شدنداين

 آگوست تا اول    28 , جمهوري كره  -بوسان,  ILO چهاردهمين نشست منطقه اي آسيايي    
   2006سپتامبر 

، فعـالان   برگـزار مـي شـود     چهار سال يكبار    كه هر  ) ARM ( ييآسيانشست منطقه اي    
را گرد هم جمع مي كند Asia – Pacific  سياسي ، اقتصادي و اجتماعي كشورهاي منطقه

  .مطلع شوند از آخرين اخبار منطقه بتوانند تا با تبادل اطلاعات
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 دانـش و  هبادلمنياز به  ,شور هاي منطقه بسياري از كدر يكي از اولويت هاي مهم 
گفتگوهـاي  و بحث و  ارائه تجارب كارآمد    . مهارت مي باشد   در زمينه  تجارب مفيد وسازنده  

عـات و دانـش و مهـارت در    هاي همكارازابزار بسيار مفيد و مـؤثر در تبـادل اطلا           سازمان
  .شود ميمحسوب منطقه 

به , ILO/SKILLS-AP/Japanش و تحصيل حرفه اي      زوم آ وسسات م كاربري كارگاه
  2006مارس 14 -17 , ژاپن– ، چيبا CD-ROM و  مديريتيكتاب راهنما انضمام

ارائه جديدي در خصوص آموزش مهارت CD-ROM /كتاب راهنما ,كاربري در اين كارگاه 
ها و   ارزيابي سياست براي   لازمزارابامكان فرصت استفاده از     به شركت كنندگان     كهگرديد  
 عمليـاتي بـراي افـزايش تـأثير ،          يطرح ها  و   كردمي  فراهم   راآنها فه اي حر آموزش   نظام

  .دادتوسعه كيفيت و دسترسي يكسان براي تبادل آموزش 

 افـراد معلـول در      د  وردر خـصوص و     ILO/SKILLS-APنشست گروه كارشناسـان     
   2006 فوريه 14 -16,  تايلند- بانكوك,آموزش حرفه اي 

 و دعـوت هاي لازم براي  ، استراتژي SKILLS-APحمايت و با در اين نشست منطقه اي 
  . آموزش حر فه اي به طور كامل بررسي شدنظامافراد ناتوان ومعلول در همكاري 

  

 اي هاي شبكه اطلاعات از طريق فعاليتهمباد



با موضوع توسعه مهـارت و اشـتغال   ILO/SKILLS-AP/Japan اي  نشست فني منطقه
   2007 فوريه 13-16,  ژاپن–چيبا  ,پذيري جوانان آسيايي و اقيانوس آرام

 وهـا    قـوانين ، سياسـت    (  رويكردهاي موجود  زمينه  اطلاعات در  هبادلم ،هدف از اين نشست   
 اكشور ب   بالقوه  همكاري زمينه هاي  و تجارب مفيد و سازنده براي مشخص كردن          )برنامه ها 

ها و اشتغال پذيري جوانان از طريق شبكه منطقـه اي مهـارت              كشور در پيشرفت مهارت   
  .بود

هـاي   در خصوص توسعه استراتژي   ILO/SKILLS-AP/Japanنطقه اي فني منشست 
   2007 مارس 27 – 30 , ژاپن-چيبا ,ملي مهارت

هاي ملي   ستراتژيهاي اصلي توسعه ا     پيرامون موضوعات كليدي و چالش     ,در اين نشست  
.  پرداخته شـد   گفتگو به بحث و    همكار در شبكه منطقه اي مهارت      هاي مهارت بين سازمان  

هاي   مفيد و موفق با هدف كمك به توسعه استراتژي         نمونه هاي تجربي   بدنبال اين نشست 
 ـ . بود منتخبكشورهاي  ملي مهارت    شورهاي شـركت كننـده آمـادگي خـود رامبنـي           ك

هاي ملـي مهـارت بـود ،         ها و سيستم    هاي عملياتي كه حامي سياست     طرحاز استقبالبر
  .اعلام كردند
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   مهارت شبكه منطقه ايدرحضورسازمان هاي همكار     
  ILOدر فعاليت هاي مهارتي 

      
در آوريـل    كـه  ي لائو و كارگاه استانداردهاي مهـارت      PDR طرح مطالعاتي  بدنبال

آزمايش و اسـتاندارد هـاي      ، اداره توسعه مهارت ، بخش        وزارت كار تايلند   ، شد انجام 2006

  لائـو  PDR در  وزارت كار و رفاه اجتماعي     مندانبا كار  همكاري و   منظور حمايت به   ,مهارتي

  . كردمامورآنجا  يكي از كاركنان خود را به

 درگردآوري و ارزيـابي تفـاوت هـاي موجـود بـين             لائو اتيتحقيقطرح  كمك به   به منظور 

  ومواد  و ابزار  ياستانداردهاي مهارت  از نسخه چند وزارت تايلند  ,وتايلندلائو   ياستانداردها

  .د تهيه نمو تايلنديآزمايش

  



  كارگاهي با موضوع نقش كارفرمايان درتوسعه اسـتانداردهاي        2006ي  بدين منظور اوايل م   

  .ملي مهارت در ويتنام برگزار شد

  

                              
  

 هاي همكار بيشترين پتانـسيل بـراي تبـادل دانـش و             فني بين سازمان   مشاركت
  . ردهمكاري مستقيم با ساير كشورها دا

  

 با موضوع توسعه اسـتانداردهاي      ILO/SKILLS-AP/Thailandاي   نشست فني منطقه  
 ,تايلند- لاگ سون ,GMS و IMT-GTكشورهايآموزش بر  و تأثير   و بهبود كيفيت   يمهارت

   2006ژوئن   19 -23
، تـوافقي    ) IMT-GT( تايلنـد    – مـالزي    –تحت پروژه رشد توسعه سه جانبه انـدونزي         

 توسعه ل مهارت و آموزش ،صورت گرفت كه همكاري هاي توسعه اقتصادي بايد شامل تباد      
كـشورهاي  .  باشـد   IMT-GT كـشورهاي  درشغليهاي  اطلاعات بازاركار وايجادفرصت

ي  توسعه مدل منطقه اي استانداردها     زمينهشركت كننده در اين نشست براي همكاري در         
 با در نظر گرفتن بهبود و پيشرفت         مهارت  براي حمايت از شناخت ملي و منطقه اي        مهارتي
  .وسعه مهارت در منطقه توافق كردندتأثير ت

 در  2006 اكتبـر    30 -31 , كارگران با مهارت بـالا    مهارتي   م بين المللي پيشرفت     رافو
  چين 

به نقش حيـاتي و      ,ر و امنيت اجتماعي چين برگزار شد       كه به ميزباني وزارت كا     ,م  رااين فو 
. پذيري آن تأكيد كرد   اصلي كارگران بامهارت بالا در توسعه ظرفيت صنعتي چين و رقابت            

ــورام ــن ف ــتراتژي,در اي ــون اس ــاي آموزشـ ـ  پيرام ــك ه ــاو تاكتي ــايه ــارگران ب    ك
هـاي مـؤثر      مهـارت بـالا و روش      بـا هاي ارزيابي كارگران      مهارت بالا ، تكنيك ها و روش      

  .تشويق كارگران ماهر نيز بحث و گفتگو شد

 نشست فني منطقه
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خـصوص توســعه    در Philippines /ILO/SKILLS-AP/Japan اي
  , زنـان  TESDA، در مركـز      فقـر  سطح    وكاهش يمهارت براي ارتقاء وضعيت اقتصاد    

  2007 ژانويه تا اول فوريه  30, فيليپين

 هاي شبكه  ميزبان فعاليت,هاي همكارسازمان



  
 جستجو و بحث در خصوص اين موضوع بود كه چطور رويكردهاي     ,هدف ازاين نشست فني   

از كـشور   ضعيت اقتـصادي و كـاهش فقـر         براي ارتقاء و    در منطقه  يمختلف توسعه مهارت  
  .استفاده شده اند

 كار   در حين   بهبود فراگيري  نظوربه م   ILO/SKILLS-AP/KRIVETكارگاه منطقه اي    
   سئول كره2007 مي 15-17در حوزه آسيا و اقيانوس آرام 

 ارتقاء سطح دانش و مهـارت نيـروي         جهتهاي عضو    كمك به دولت   , نشست هدف ازاين 

 هـاي    چطور سياسـت      كه د بو با اين موضوع   گفتگوبرگزاري جلسات بحث و     كار از طريق    

  .شدبا ار كيناي تقويت يادگيري و آموزش در حرها ب ق بنگاهشوم مي تواندهمگاني 

  

  

  
شناسايي م  
  

  بيـشتر  ات توليد نبالد ب  كه هاييبراي كشور  مهارت    نيروي كار با   يبا افزايش تقاضا  

  با حمايت از   . دريگمي     تقاضاي جابجايي كارگران ماهر نيز شدت      ,براي كشورشان هستند  

 , مهـاجر   كـارگران ي مهارتمدارك مورد شناسايي در      ILO/Koreaبرنامه مشاركتي

SKILLS-AP       ـ  از جملـه    چنـدين ابـزار جديـد      . ه اسـت   طرح خاصي را درنظـر گرفت

   . از طريق اين پروژه توسعه پيدا كرد) RMCS(اي  مدل منطقه استانداردهاي مهارتي

سايي  با موضوع شناILO/SKILLS-AP/Koreaاي  منطقهريزي  كارگاه آموزشي برنامه 

   2007 آوريل 23-25, د تايلن-بانكوك ,ي كارگران مهاجرمدارك مهارت

هـاي   ضوعات كليدي و چالش    تفاهم مشترك در مو    بسط و گسترش  هدف از اين نشست ،      

  . كشور فيليپين بود يص مهارت كارگران مهاجرشختدرگير در 
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   2007 آگوست 23 دوم مي و , تايلند–بانكوك  هاي تكميلي ملي فعاليت

 ) 2007آوريل  (اي    ريزي منطقه   كارگاه آموزشي برنامه  تايلند كه در  ملياتي  عطرح  دنبال  ه  ب 

يـك   2007در دوم مـي     , كارگران مهاجر مشخص شد    ي مهارت مدارك شناساييبا موضوع   

  .برپا شد كارگاه آموزشي غير رسمي ملي براي تايلند

هـاي موجـود بـين       هـا و تفـاوت      شـباهت  پيرامـون ست بحث و گفتگو     هدف از اين نش   

در  ) RMCS(اي    منطقهمهارتي مدل   استانداردهاي مهارت شغلي تايلند و استانداردهاي       

  . بود بخش توليد

وصدور گـواهي نامـه بـه كـارگران          يسايي مدارك مهارت  شنا  ملي كارگاه آموزشي 

  2007وئن ژ 19-20,اندونزي-يوگ ياكارتا,مهاجر

 در  SKILLS-AP راي ارائه اطلاعات در خـصوص عملكـرد       اين كارگاه با عنوان فرصتي ب     

در اين كارگاه به تبـادل       شركت كنندگان   . ي در منطقه برگزار شد     مهارت مدارك شناسايي

  .تجربيات بين المللي خود در زمينه صدور استانداردهاي مهارتي پرداختند

  2007  اكتبر 8-10,غولستانم-اولانباتار,  تكميلي مليكارگاه آموزشي

مهاجرت خيل عظيم كارگران مغولي به كره و نياز مغولستان بـه            ,در محتوي اين دو مقوله      

  .اين كارگاه برپا شد, استانداردهاي ملي مهارتيتوسعه 

  2007اكتبر   22 ,ويتنام-هانوي , تكميلي مليكارگاه آموزشي

موسـسات  , آموزش حرفه اي دولتي   دستيابي مقامات   , هدف اين كارگاه آموزشي تكميلي      

 عـلاوه بـر آزمـودن       استانداردهاي ملـي مهـارت     براي درك     و كارفرمايان  آموزش حرفه اي  

 كارگران ويتنامي قبل و پس از مهـاجرت بـه كـره             ي مهارت مدارك شناسايي  و روند  ملي مهارت

  .بود

  2007 دسامبر 9-12, سري لانكا-كلمبو, تكميلي مليكارگاه آموزشي

 مقايسه اسـتاندارد مهـارتي سـري لانكـا بـا            يداف اصلي اين كارگاه ،اتخاذ ترتيبي برا      يكي از اه  

  .هاي مهارتي كره بود شرايط و نيازمندي

  



  
   
  

هـاي كـشوري       برنامـه  " حمايـت از   مهـم همكاري فني يكي از اهداف      مشاركت و   
  .باشد  مي"شايستهكار

  

در پاكـستان و    ) يي اقتصاد روسـتا   تقويت وضعيت آموزش  ( TREE پروژهشكست فقر ،    
  فيليپين

در پاكستان  را  ) TREE( اقتصاد روستايي    تقويت اخيراً طرح    ILO/US كار   اداره آموزش 
  .دست يافته اند ي مفيدبه نكات بسياررابطه اين در نيز  فيليپني ها كامل كرده و

وايجـاد   در توسعه مهـارت  TREEنتايج حاصله در زمان اجراي پروژه نشان داد كه مدل          
 تـاثير ,در زندگي بسياري از مـردم       ضروري  و  هاي مهم     ، ايجاد تفاوت   يلهاي شغ  فرصت

 در طـرح    تـوان   مـي  اي كـه     مهمترين نكته  لازم به ذكر است    .فوق العاده اي گذاشته است    
TREE           همكاري فني با طراحي      و مشاركت   به آن اشاره كرد اين بود كه چطور يك پروژه 

 منجر به تغيير سياسـت      دتوان  فاده شود و حتي مي    تواند در سطح ملي است      بسيار عالي مي  
 نخست وزير پاكستان اعلام كرد كـه بـا برنامـه توسـعه ملـي                2005در سال   . اصلي گردد 

  خواست تا كمـك    ILO جوان درمدت سه سال آموزش خواهند ديد و از           000/300مهارت  
  .  وي فراهم كند كشورهاي فني را براي

 و طق زلزله زده   منا بازسازيت براي   را مه ,2006سال   در ILO-Korea پروژه مشاركت   
   براي قربانيان زلزله در پاكستانمهارت

 منجر به بحران شديدي در       لرزاند  را  شمال شرق پاكستان   كه 2005زمين لرزه هفتم اكتبر     
هـاي   با اجـراي همكـاري    .  شدند بيكار و    ميليون نفر بي خانمان    4بيش از   . شد آن منطقه 

تأمين كمك و مساعدت مستقيم به      كه  باد، هدف اصلي اين پروژه      اسلام آ با   ILO نزديك
 وضعيت مهارت مربيان استاد و كارگران مـاهر در بخـش            بهبودن زمين لرزه بود با      نياقربا

  .ساخت و ساز هرچه سريعتر به اين هدف دست يافتند
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  فنيپروژه مشاركت



   2005- 2008 هاي   سالدر آموزش مهارت محور در اندونزي
 ارتقـاء   در زمينـه   SRO  و    APSDEP اوليـه    اقـدامات از   SKILLS-APهاي   حمايت

 آموزش همچنين يك كتاب راهنماي. ه دارد ردر اندونزي همچنان ادام آموزش مهارت محو
نيز در اين   هاي آموزشي متعددي     مهارت محور نيز در باهاسا اندونزي تهيه شده و كارگاه         

  .زمينه برگزار شده است
   
  
  

 ,با موضوع آموزش با كمك كـامپيوتر        ILO/SKILLS-AP/KOICA ي  دوره آموزش 
    جمهوري كره–ن ئو اين چ,2006فتم مي تا هفدهم ژوئن ه

 هـاي آمـوزش     هر ساله مجـري برنامـه     )  KOICA(هاي بين المللي كره      آژانس همكاري 
 صـنعتي   اي و    مدارس فني ، مراكز حرفه     اي براي مربيان و كاركنان شاغل در        اي ويژه   حرفه

 ـ رونـد  ه ظبا ملاح . باشد   مي SKILLS-APدركشورهاي عضو  ي توسـعه فنـي در   فعل
 و مديريت فناوري    CNC/CAMرشته آموزشي     در دو  2006كشورهاي پيشرفته ، برنامه     

ن مربيـان و مدرسـا    (شـركت كننـدگان     اطلاعات در تلاش است تا دانش و مهارت عملي          
 عضو انتخاب شدند تا در       نفر از كشورهاي   20در مجموع   . را به روز كند   ) اي    آموزش حرفه 

  . شركت كنندياين دوره آموزش

ريزي ، طراحي و توسعه        با موضوع برنامه   ILO/SKILLS-AP/Koreaاي    گاه منطقه   كار
در حوزه آسيا و اقيانوس آرام ،دانشگاه فناوري و          ) E-learning(آموزش الكترونيكي   

  ي كره  جمهور-ن اونئ  چ, 2006 سپتامبر KUT (  ،15-4 ( كرهتحصيل
,  به اهداف آموزشي هنوز مشخص نيـست         دسترسيآموزش الكترونيكي در     اگر چه تأثير  

  با اينكه اسـتراتژي   . باشد  راسر دنيا در حال اجرا مي      در س  گستردهبه طور  حال حاضر  در اما
ونيكـي مـوثر    اجرا و ارزيابي آموزش الكتر     ريزي ، توسعه ،      براي برنامه  لازمو تكنيك هاي    

 بصورت  E-learningاجرا و مديريت     برنامه ريزي ، طراحي ،    اما  , د دارد دراين رشته وجو  
 ـ      هدافاكننده   اين دوره معرفي  . شود    نظام مند اجرا نمي     ي كلي توسعه و مـديريت آموزش

  . باشد اينترنت محور و آموزش الكترنيكي مي
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  برنامه هاي آموزشي وگروهي



هـاي    با موضـوع سياسـت  ILO/SKILLS-AP/KUTاي  كارگاه آموزشي فني منطقه  
   جمهوري كره–نان ئو چ, 2007اكتبر   22-26نابع انساني در آسيا م توسعه

 با بررسي    و   هاي عضو  هاي توسعه منابع انساني دولت      تقويت سياست  هدفاين كارگاه با    
 از ايـن   كشوري اسـت كـه    ,جمهوري كره   . شد هاي آموزشي و فراگيري برپا      و برنامه ها   سياست
مراحل گوناگون توسـعه اقتـصادي و اجتمـاعي در            به   دسترسي   براي  به طور موثري   ها سياست
  . كرده استستفادهكشور ا

 برنامـه مطالعـاتي     در زمينـه   ILO/SKILLS-AP/Japanكارگاه آموزشي منطقه اي     
   2008 ژانويه 22-30, ژاپن  ,يادگيري حين كار

 اهميـت آمـوزش حـين كـار درميـان           در زمينه  اين كارگاه با هدف افزايش سطح آگاهي      
  .اي برپاشد  ي همكار منطقهها سازمان
هايي بود كه دولت ژاپن براي ارتقـاء آمـوزش            راه يافتن كليدي اين كارگاه ،    مهم و  ويژگي

همچنين برنامه مطالعاتي نيـز در      . هاي مختلف از آن استفاده كرده بود         حين كار دربنگاه  
 رويكردهـاي   در مـورد   و   هاي ژاپني بازديد به عمـل آورد       نظر گرفته شد تا بتوان از بنگاه      

  . و فراگيري حين كار نيز به بحث و گفتگو پرداخته شديمختلف آموزش
  
  

  
   
  
  
 دسـامبر   3- 5  ,پانامـا  , اي    آموزش حرفه   و   مذاكره اجتماعي    با موضوع   اي  سمينار منطقه    

2007   
 لاتين براي روبرو شـدن      مريكايآتماعي بسياري از كشورهاي     هاي اج  ها و همكاري   دولت

هاي   اجتماعي و مشاركت درسياست    اتاي مهم درزمينه ارتقاء و تقويت مذاكر      ه با چالش 
 اروپايي در زمينه مذاكره     هاي در اين مقوله ، تجربه اتحاديه     . آموزشي همچنان ادامه دارد     

اي يكي از منابع اصلي دانش ،فراگيري و تجربيات جـذب بـراي               اجتماعي و آموزش حرفه   
  .باشد هاي كارفرمايي و كارگري مي  و سازماناي نمايندگان مؤسسات آموزش حرفه
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 SKILLS-AP در همكار سازمان هايفعاليت هاي
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 منطقه دري   با موضوع توسعه مهارت     ILO/SKILLS-AP/Japanاي    نشست فني منطقه  
  2008مارس    26-   28,  في جي-نادي  ,اقيانوس آرام 

در  هاي اصلي و مهم     مسائل كليدي و چالش    پيرامونهدف از اين نشست ، بحث و گفتگو         
دسـت  هاي ملي مهـارت       توسعه استراتژي   كه به  بودي   در كشورهاي  يمهارت توسعه   زمينه

هـا و     نيز برپا خواهد شد كه به تعيـين راه         ويژه اي  كارگاه آموزشي نين  چهم. يافته بودند 
ي در زمينـه توسـعه      تر بتوانند همكاري مـوثر    عضو ابزاري خواهد پرداخت كه كشورهاي    

هاي توسعه مهارتي با يكديگر داشـته         امهمكانيسم هاي مشترك براي طراحي و تبادل برن       
  .باشند

-ILO/SKILLS هـاي همكـار    اي مهـارت سـازمان      شبكه منطقه  دومين نشست فني  

AP/Korea آوريل  16,  جمهوري كره  –ن  ئواين چ  18, نوس آرام    آسيا و اقيا   حوزه  در 
2008   

 ـ  اي مهـارت مـي      هدف از اين نشست فني اين خواهد بود كه چطور شـبكه منطقـه              د توان
مكانيسم موثري براي به مشاركت گذاشـتن دانـش و تخـصص بـين كـشورهاي آسـيا و             

هـاي مهـارتي كـه كـشورهاي         همچنين دراين نشست چالش   . اقيانوس به ارمغان بياورد     
هـاي  نظـام   هـاي    منطقه با آن روبرو هستند نيز بازنگري خواهد شد و درمورد استراتژي           

  .واهد شدآموزشي ملي نيز به بحث و گفتگو پرداخته خ
  

         
  
  

   مشاركت در منطقه آسيا و اقيانوس آرام از طريقتوسعه مهارت 
 كـشور عـضو     28هاي كليدي و اصلي كه       هاي مهارت  چالش,2005گزارش نشست نوامبر    

ILOكند  در آسيا و اقيانوس آرام با آن روبرو هستند را برجسته تر مي.  
   ) RMCS(اي  استانداردهاي مهارتي مدل منطقه

  

 SKILLS-APانتشارات 

 SKILLS-APرويداد هاي 



 در زمينه مهارت و كيفيـت كـارگران مهـاجر و همچنـين              ILOانجام وظايف   اين ابزار در  
و مهم   ضروري    بسيار ,كه فاقد سيستم استاندارد ملي مهارت هستند       كشورهايي   كمك به 
گردشگري و جهـانگردي يكـسري از      ,  در توليد  RMCS،RMCS رهنمودهاي   .مي باشد 
  .ها هستند اين كتاب

  و كاهش فقري  اقتصادوضعيتيت تقوتوسعه مهارت براي 
 به رويكردهاي مختلفي كه بـراي توسـعه مهـارت در زمينـه          2007گزارش نشست ژانويه    

  ارتقاء قدرت بخشي اقتصاد و كاهش فقر در منطقه استفاده شده است به بحـث و گفتگـو             
  .پردازد  مي

   توسعه مهارت و اشتغال پذيري جوانان آسيايي و اقيانوس آرام 
 ارزنده شامل اطلاعات در زمينه رويكردهاي موجود و تجارب          2007فوريه  گزارش نشست   

هاي بالقوه كشور با كشور      بين كشورهاي عضو و جستجوي زمينه ها براي تبادل همكاري         
اي    از طريـق شـبكه مهـارتي منطقـه         نها و اشتغال پذيري جوانـا      براي پيشرفت مهارت  

  .باشد مي

  هاي ملي مهارت   توسعه استراتژي
   توسـعه  هـاي مهـم در    و چـالش  ليدي ك  پيرامون موضوعات  ,2007ش نشست مارس    گزار

  .مي باشد  مهارتياي شبكه منطقه هاي همكار بين سازمان مهارت هاي ملي استراتژي

  ي براي كارگران مهاجر مهارتداركشناسايي م
در  هـاي مهـم    موضـوعات و چـالش     به بحث و گفتگو پيرامون       2007 آوريلگزارش نشست   

 فيليپين ، سري لانكا ،تايلند و وتينام        كشور هاي  هاي كارگران مهاجر از     مهارت ييشناسا
  .پردازد  مي, كنند هاي كره اي فعاليت مي كه در بنگاه

   ضعيت فراگيري حين كار در آسيا و اقيانوس آرام بهبود  و

  كـه د  باش  اي مي    آموزش منطقه  كارگاه  نشان دهنده اسنادي از    , 2007گزارش نشست مي    
  . برگزارشد 2007 مي 17-15

 
 

  اصلاحات سياست آموزشي نوين 
 ها و مدارك نهايي شناسايي دو جانبه مهارت 

 راهنمايي بهبود فراگيري حين كار در آسيا و اقيانوس آرام 

 هاي آموزشي هاي ملي مهارت و توانايي توسعه استراتژي 
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 در دست چاپ



 چوب ملي رچا 

  
 توسـعه   مهـم  يكـي ار كليـدهاي    اركـه   ك مهارت كارگران با تقاضاي بـازار         ي در مقايسه 

به كـشورها و نيـروي     در زمينه مهارت و اشتغال پذيري      ILOهاي     برنامه ,اقتصادي است   
فنـاوري جديـد و الگوهـاي        دسـتيابي بـه      براي جهاني شدن ،   تا   كند     كمك مي  كار آنها 
  .مهاي بيشتر و موثرتري بردارند گاكار تغيير

  
  
  
  

 مش 
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اي مهـارت     هاي همكـار شـبكه منطقـه       سازمان حضور ي كه با  ه ا راودرجلسه
  .تكميل گرديد SKILLS-APسايت  ,برگزار شد

 تحقيقاتي در ميـان اعـضاي       موسساتهاي اصلي و    آخرين اخبار در زمينه توسعه مهارت     
ILOداده مي شود دراختيار عموم قرار اين سايت از طريق   درمنطقه.  

   :جهت كسب اطلاعات بيشتر به آدرس زير مراجعه شود
  

ap-skills/org.ilo.www:// http 
  
  
  
  
  پايان

 SKILLS-APسايت


