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  مقدمه
كشور عربستان سعودي شامل هفت ميليون كارگر غير سعودي  اسـت كـه     )(Labor Sectorكاربخش 

علي رغم وجود پست هاي خالي شغلي كه        . ارتي مشغول به كار هستند    گواهي نامه ها و مدارك مه      بدون/با
  .استافزايش به رو نرخ بيكاري , با كارگران بدون مهارت پر شده است
سـازمان آمـوزش و تحـصيل فنـي و حرفـه اي كـشور عربـستان                 , به منظور غلبـه بـر ايـن چـالش هـا           

)GOTEVOT (  را  تانداردهاي مورد نظر در حين كار     مطابق با اس  و   سيستم گواهي نامه شغلي      پروژه ملي
  .ايجاد كرده است

  
  اهداف

 سيستم گواهي نامه هاي ملي شغليايجاد  
 كشور عربستان سعوديبخش كار سازماندهي تجربه كاري مطابق با استانداردهاي موجود در 
 و مهارت هاي مفيد و سازنده) دانش ( شناسايي و مستند سازي علوم  
 هت كسب يك درجه تخصص بالاتر در رشته مربوطهتشويق كارگران با مهارت ج 
 تقويت ارزشيابي همگاني جهت پيشرفت مهارتي و آموزش حرفه اي  

 
  تعريف

 اين موضوع كه آيا شـخص        بررسي گواهي نامه شغلي عبارت است از پروسه جمع آوري اسناد و مدارك و            
اين امـر محقـق خواهـد       , بي محور  با استفاده از مهارت ارزشيا     كه ,وانسته است مهارت كسب كند يا خير      ت

همان طور كه در    , حين كار   در د بر اساس  استانداردهاي    اين پروسه ثابت مي كند كه شخص مي توان        . شد
  .به فعاليت بپردازد,  مرتبط با آن شغل بيان شده است واستانداردهاي ملي مهارتي

  
  مهارت چيست؟

بـق بـا    نطمكـار   م فعاليت هاي كاري در محيط       مهارت يعني توانايي بكارگيري دانش و مهارت جهت انجا        
   .كاراستاندارد 

  
  نحوه ارزيابي مهارت افراد

  
 .)غلب ملاك و معيار ناميده مي شودكه ا( مطابق با استانداردهاي تعيين شده   افرادسنجش •
 توسط بخش صنعتمهارتي  استانداردهاي تهيه و تدوين •
    صـنايع خـاص را تعريـف       انجـام وظـايف در       مهارت هاي مورد نياز براي    , استانداردهاي مهارتي  •

 .مي كند
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 , اسـتانداردهاي مهـارتي     از افراد بايد در يـك گـروه خـاص        , به منظور كسب گواهي نامه رسمي      •
 .واجد الشرايط باشند كار  تا براي انجامبگذرانند لازم را يمهارتآموزش هاي 

  
  

  سنجش  مشاهده اي 
سـنجش  , )مشاهده عملكرد در حين كار    (مستقيم  شواهد ممكن است به صورت سنجش مشاهده اي         

  .باشد ) ارجاع به كارفرما(و سنجش مشاهده اي تكميلي) مي  آزمون رس (مشاهده اي غير مستقيم
از ايـن شـواهد     ,  در مورد اينكه آيا شخص ماهر است يـا خيـر            سنجش ارزياب جهت تصميم گيري و    

افـراد چـه مـداركي لازم        راي ارزشـيابي  اين وظيفه ارزياب است كه مشخص كند ب       . استفاده مي كند  
   .)NVQ ( ي نامه حرفه اي ملي صورت مي گيردارزشيابي مطابق با سطوح گواه ارزيابي و.  است

  
  
  

  )NVQ( سطوح گواهي نامه ملي حرفه اي 
  

  سطح  عنوان
  ٥   سطح  متخصص

  ٤   سطح  تكنسين پيشرفته

 3سطح    تكنسين

  ٢   سطح  ماهر

 ١   سطح  نيمه ماهر

  
  
  

  ويژگي هاي ارزشيابي گواهي نامه شغلي
  

  : ارزشيابي گواهي نامه شغلي بايد
 . باشدانعطاف پذير و منصفانه, منطقي, معتبر •
 . شوندصنعتي ارزيابي مطابق با استانداردها يا معيار هاي  افراد باشد يعنيمعيار محور •
 .دوانجام ش, ي ارزشياباز اسناد مستقل يعني با استفاده باشد شاهد محور •
 افراد هم درگير پروسه ارزشيابي هستند و هم توانايي مذاكره در مـورد                      يعني باشد مشاركتي •

 .دارند را فعاليت هاي ارزيابي شده
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  چارچوب  سيستم گواهي نامه شغلي          
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 مجمع
  مهارتياعطاي مجوز

ر مجوزهاي كاري براي كارگران ماهر كـه بـه آنهـا            صدو :  مهارتي مجمع اعطاي مجوز   
 . مشغول به كار شوند,فن و تخصصي كه علاقه دارند, اجازه مي دهد در هر حرفه

  
  كه نشان دهنـده     مهارتي به افراد   گواهي نامه تقديم  :  مهارتي   گواهي نامه صدور مجمع 

  . باشدبا آن رشته مي مطابق با استانداردهاي مهارتي مرتبط ,كسب مهارت لازم
  

  برگزاري آزمون هاي شغلي مطابق با استانداردها :مركز آزمون 
  

 مهارتي  گواهي نامه مجمع هاي صدور   تاييد: مجمع بررسي و تاييد كننده مدارك مهارتي       
  . مي باشدو مراكز آزمون مطابق با استانداردهاي تعيين شده

  
  

 كميته فني شوراي مشاغل
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  ور دص معمج
 واهي نامه مهارتيگ

  وردمجمع ص
 مهارتيواهي نامه گ 

 د ص مجمع
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 واهي نامه مهارتيگ

 مركز آزمون مركز آزمون مركز آزمون
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  امتيازات
  كارگران  كارفرمايان

   مهارت ها رسميفراهم كردن شناسايي  د توليبهبود وضعيت كارآيي و
فراهم كردن زمينـه شناسـايي رسـمي دانـش و 

  مهارت هاي پيشرفته حين كار
   مليمورد تاييدهدايت به سوي گواهي نامه هاي 

ــارتي و     ــد مه ــاي چن ــه ه ــه پروس ــتيابي ب دس
  دو گانهمهارت هاي 

   افراد با نياز مطابقآموزشتاكيد 

  تامين تاكيد بر عملكرد سالم و ايمن  يروي بيشتر و تثبيت آنهاايجاد شرايط جذب ن
 


