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  مقدمه
، نتيجـه بـازنگري برنامـه اي اسـت كـه             (ASCO) دوم طبقه بندي استاندارد مشاغل اسـتراليا         ويرايش

و امـور  آمـوزش  تحـصيل،  ،   و اداره اسـتخدام   (ABS) گروهـي از دفتـر آمـار اسـتراليا    توسـط مشتركاً 

  .  براي استفاده درگردآوري، چاپ و تحليل علم آمار انجام گرفته است (DEETYA)جوانان

ارگان هاي اصلي دولتي از قبيل بخش استخدام كـشوري، اداره مهـاجرت و امـور چنـد فرهنگـي و اداره                       

  .  را در سيستم هاي گزارشي خود پذيرفته اندASCOبهداشت وايمني كار، 

خاصي براي گزارش حوادث محل كار تحت قانون اصلاح شده مقررات            ، استاندارد    ASCOعلاوه بر آن ،     

سـاير سـازمان هـا چـه در     . در نظرگرفته است 1991سال ) استخدام كشوري ( بهداشت و ايمني شغلي   

 ـ، براي نگهداري و سازماندهي اطلاعات مربوط بـه          بخش دولتي و چه در بخش خصوصي          بـراي   ،غلاشم

ر كـار و تحقيقـات   ، تجزيه و تحليل بازا، مديريت منابع انساني   سياست   اهدافي از قبيل توسعه و بازنگري     

  .  استفاده مي نمايند ASCOاجتماعي نيز از 

، از جمله   طلاعات شغلي را جمع آوري مي كنند       كه ا  ABSدر تمام آمار گيري ها ، بررسي ها و ارزيابي هاي            

، سـاعت و دسـتمزد      ي نيروي كـار     ، ارزياب  1996 و   1991 ،   1986سرشماري نفوس و مسكن سال هاي       

بررسي طيف وسيعي از خانواده ها با موضوع هاي ويژه و خاص بازار              و، الگوهاي اشتغال و بيكاري      كارگران

، ازدواج و طـلاق از      ، مـرگ  ن در گردآوري اطلاعاتي نظير تولد     همچني.  كاربرد دارد    ASCO،  كار و اجتماع    

ASCOمي شود  استفاده  .  

  را فـراهم كـرده و        ASCOاتي، نماي كلي اساس مفهومي و ساختار ويرايش دوم              اين بخش هاي مقدم   

  را بطور آشكاري تشريح كرده و      ASCOبرخي از تفاوت هاي اصولي موجود بين ويرايش هاي اول و دوم             

 توضـيح   ASCOت كلي تعاريف گروهي و شغلي ويـرايش دوم          مدر مورد آيين نامه ساختاري و رئوس فر       

  . مي دهد

    ASCOري چاپ اول بازنگ
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، هزينه تغييرات و بازسازي تكنولوژيكي و رويكردهاي مهارت محور براي ارتقـاء و               و رايج  صنعت گسترده

در بازار كـار اسـتراليا ايجـاد كـرده            تغييرات قابل ملاحظه اي را     از جمله عواملي است كه     ،ورود به مشاغل  

 از اينكه آمارهـاي شـغلي طبقـه بنـده           براي اطمينان  و  1986 در سـال     ASCO بـا ويـرايش اول       .است

 فصل اول



 

   .راي بازنگري به شرح ذيل ميباشدرايط مرجع بش
 1996فراهم كردن چارچوبي براي تجزيه و تحليل بازار كار مشاغل استراليا طي سال هـاي                 .1

   2005تا 

آمـوزش و تحـصيل و مخـصوصاً هزينـه          ،  پيشرفت هاي مهم و جديـد در اشـتغال        احتساب   .2

 لي گوناگون بازسازي و رويكردهاي مهارت محور براي ارتقاء مشاغل و مشاغ

 احتساب تغييرات و توسعه در مشاغل خاص به دليل تغييرات تكنولوژيكي و بازسازي صنعت  .3

فراهم كردن آمارهاي مطمئن و صحيح قابل قياس با آمارهاي انجـام شـده از ويـرايش اول                   .4

ASCO و طبقه بندي استاندارد مشاغل بين المللي ISCO  

   2006وم سرشماري سال توسعه يك برنامه پشتيباني براي ويرايش س .5

ــه ســال    ــرايش دوم در نيم ــدي وي ــه بن ــه در  1996ســاختار طبق ــاتي ك ــر جزئي ــا ذك و ب

Information  Paper""طبقه بندي استاندارد مـشاغل اسـتراليا   . ارائه شده، به پايان رسيد 

 ABS، ويـرايش دوم بـه        بـه بعـد    1996از اواسط سـال     .  ميلادي منتشر شد   1996ژوئيه سال   

  .معرفي شد

 ارزيابي نيـروي كـار و        ميلادي و  1996 سال   اه مي ويرايش دوم با ارزيابي ساعت و دستمزد كارگران در م         

اطلاعات شغلي كسب شده از اطلاعـات آمـاري و   .  آغاز شد1996 در آگوست  1996مسكن  آمار نفوس و    

د كـه لينكـي   مي گـرد  برASCO ) اولي و دومي ( از ارزيابي ساعت و دستمزد كارگران به هر دو ويرايش 

  . طبقه بندي مشاغل ايجاد مي كند  بين دو نسخه 

 گنجانده شده   ASCOاطلاعات شغلي گردآوري شده در مورد الگوهاي اشتغال و بيكاري در ويرايش دوم              

   .است

 اضـافه كـرده و مجـدداً در         ASCO  اين ارزيابي هـا را از ابتـدا بـه ويـرايش اول                1995اطلاعات آماري   

  .ده است ويرايش دوم نيز آم
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  هماهنگي
ــرايش در ضــميمه   ــن دو وي ــشاغل اي ــين م ــاهنگي هــاي ب ــده اســت  B و Aهم ــن ســند آم ــن .  اي   اي

   و بـر عكـس   ASCO بـه ويـرايش اول    ASCOهـايي از ويـرايش دوم        ها نشان دهنده لينـك     مطابقت

    .ديده مي شود بين مشاغل گاهي رابطه نسبي و رابطه يك به يك گاهي ،در اين هماهنگي. مي باشد

بـدنبال  .  بـه وجـود مـي آورد         ASCO بين مشاغل در هر دو ويرايش        معنايي، يك لينك    ي ها اين هماهنگ 

، فايل لينك مفصلي به طور      1996ز طريق سرشماري نفوس و مسكن       تكميل فراگرد جمع آوري اطلاعات ا     

است، ) ه مي شود    به علاوه لينك هايي كه روابط يك به يك در آن ها ديد            ( مشروح كه بيانگر روابط نسبي      

  . ايجاد خواهد شد 

  

  كدگذاري اطلاعات مشاغل
سند مرجعي است كه هدفش ارائه صورت مشروح و مفصلي از محتـوي و سـاختار ويـرايش                   ،اين نشريه 

 و كمك به تفسير اطلاعات آماري طبقه بندي شده مي باشد و به هيچ عنوان وسيله اي براي                   ASCOدوم  

  .  نمي باشد ASCO شغل هاي خاص در طبقات شغلي ويرايش دوم اختصاص دادن اطلاعات در مورد

نيازمند به كار بردن يك سيستم قانون محور         ، به مشاغل يا توصيف هاي شغلي      ASCOاختصاص كدهاي   

 با توسـعه ايـن      ABS،  جهت دستيابي به اين  هدف       . جهت تضمين اجراي دقيق و پيوسته سيستم است         

  .  ناميد ASCOاري ذ، آن را سيستم كدگسيستم 

 شغلي     
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پاسخ هاي اختصاصي منطقي و پيوسته از گردآوري هاي آماري در هر سـطحي از               ،  علاوه بر عناوين

 بـر اسـاس     .، به عنوان حداقل اطلاعات لازم در مورد وظايف شـغلي مـورد نيـاز اسـت                   ASCOساختار  

 ـ    ABSپيوست پاسخ هاي داده شده در گردآوريهاي         ه در يـك روش     اري جهـت اسـتفاد    ذ، سيستم كد گ

   .ساختاري طراحي شده است 

انجـام   )2 ،عنوان شغلي    )1: پاسخ ها ناشي از چهار سوال متفاوت مي باشد           ،ردآوري اطلاعات آماري  درگ

لازم به ذكر است اولويـت اصـلي بـه عنـوان             .مي باشد نام كارفرما  )4صنعت كارفرما و     )3،  وظايف اصلي   

اطلاعات حاصله  . كاربرد گسترده تري دارد     ) شغل  ( اصلي در كار    شغلي داده شده است، اما انجام وظايف        

، از طريق   اين سيستم ساختاري كدگذاري     . ، كاربرد محدودي دارد     از پاسخ به سوال صنعت و نام كارفرما         

لازم به ذكـر اسـت هـيچ تفـاوت          . اري كامپيوتري يا به عنوان روند اداري يا دفتري قابل اجرا است             ذكدگ

، پيوسـت و روش     اين كدگذاري هـا بـر اسـاس رويكردهـا           .ن دو نوع كدگذاري وجود ندارد       عملي بين اي  

  . اري مشابهي طراحي مي شوند ذكدگ



 همراه با توسعه يك سيستم كدگذاري ساختاري بر اساس سيستم عامل وينـدوز بـراي                ASCOبازنگري  

PCS                    تر و دقيـق تـر در       ، كه باعث مي شود پاسخهاي مشاغل در يك گـروه واحـد يـا در سـطحي بـالا      

اين سيستم بر اساس سيستم عامـل وينـدوز جـايگزين           . ، قرار گيرند    ندطبقه بندي مشاغل كدگذاري شو    

 در راستاي كدگـذاري در ويـرايش        ASCOسيستم كارشناسي   .  خواهد شد    ASCOسيستم كارشناسي   

  .  بوده است DOS و بر اساس سيستم عامل ASCOاول 

، سفارش شده    به اطلاعات شغلي هستند      ASCO اختصاص كدهاي ويرايش دوم      به كاربراني كه خواهان   

تم كدگذاري ويـرايش دوم     به نشريه بعدي طبقه بندي استاندارد مشاغل استراليا و راهنماي سيس          است تا   

راهنماي سيستم كدگذاري شامل يك فهرسـت كدگـذاري و يـك راهنمـا بـراي اسـتفاده از                   . رجوع كنند 

  . اشد فهرست كدگذاري مي ب

ويرايش (سيستم كدگذاري كامپيوتري با سيستم عامل ويندوز، با محتويات كامل هر دو نشريه چاپ شده                

  . در ويرايش دوم طبقه بندي استاندارد مشاغل استراليا در دسترس مي باشد ) اول و دوم

   ASCOبازبيني و تجديد نظر 
  ، نياز ايجاد به طبقـه بنـدي  اسـت كـه             هم بسيار م  عضومو، مسئله و  براي پيشرفت يك طبقه بندي آماري       

    هـاي زمـاني     ، تجزيـه و تحليـل رديـف       اين اسـتحكام    . براي مدت طولاني تري بتوان از آن استفاده كرد        

، پيش بيني مـي شـود كـه          در اين مرحله     .دار اطلاعات اختصاص يافته به آن طبقه را آسان مي سازد            معنا

اگر چـه پـيش بينـي هـاي لازم بـراي            .  اعتبار خواهد داشت      سال 10 تقريباً براي    ASCOويرايش دوم   

  ديگـري  ، اما در جاي    شرح و توصيف هاي شغلي وجود دارد        از قبيل روز آمد كردن     ASCOتغييرات جزئي   

  . وجود دارد نيز  توضيح مي دهد كه شرايط قابل ملاحظه كاربر براي تضمين ايجاد تغيير

  توانايي قياس بين المللي 
 توسط سـازمان بـين المللـي كـار          (ISCO)سترش طبقه بندي استاندارد مشاغل بين المللي        با ايجاد و گ   

(ILO)  نسخه اول   ،   در ژنوISCO 1988 و   1968در سـالهاي     و نسخه ويرايش شده آن       1985 سال    در 

فراهم كردن اساسي براي مقايسه آمارهاي شغلي بين المللي ميان كشورهاي عضو            . به چاپ رسيده است     

  . مي باشد ISCOيك مدل معنايي براي توسعه طبقه بندي هاي شغلي ملي، از اهداف مهم و ارايه 

 88 – ISCO                   

٥
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 جديدترين ويرايشي است كه با استفاده از يك اساس معنايي مـشابه بـا اولـين ويـرايش

ASCO    ويـرايش اول    1986درزمـان انتـشار آن در سـال          . منتشر شده اسـت،ASCO       بـه طـور قابـل    

طبقه بندي هاي شغلي ديگر كه مراكز آماري ملي و بين المللـي از آن اسـتفاده مـي كردنـد                     ملاحظه اي با    



 چهـار .   در چارچوب معنايي براي طبقه بندي مشاغل از اين معيارها اسفاده مي كند     ISCO – 88نهمچني

سطح مهارتي به كار رفته در چارچوب  مقوله هاي طبقات آموزشي تعريف مي شود و سطوحي كه در طبقه                    

ازمان ملل  ، آموزشي و فرهنگي س    بندي استاندارد آموزشي بين المللي ظاهر مي شود توسط سازمان علمي            

   .منتشر شده است 

88– ISCO گــروه واحــد 390 گــروه فرعــي و 116،   اصــليگــروهزير 28،  گــروه اصــلي 10   شــامل   

بـا   ،انتظار مي رود كه هريـك از كـشورها        اما  .  سطح شغلي تعريف نشده است       ISCO -88در  . مي باشد 

   . توسعه دهند ايجاد و را اين سطح جزئي ،توجه به مقتضيات و شرايط ملي مناسب خود

  .  هـستند  ASCO گـروه اصـلي ويـرايش دوم    9 كاملاً و در كـل شـبيه بـه           ISCO – 88 گروه اصلي    10

، تعريف كارگران شيلات و كشاورزي با مهـارت بـه            ISCO – 88مهم ترين تفاوت در سطح گروه اصلي        

 اين گروه   ASCOدوم  مي باشد در حالي كه در ويرايش         ) 6گروه اصلي   ( عنوان يك گروه اصلي جداگانه      

  كه مديران و مجريان 1شامل كشاورزان و مديران كشاورزي به عنوان يك زير گروه اصلي در گروه اصلي               

 كـه گـروه     4ميباشند و كارگران باغباني و كشاورزي با مهارت به عنوان يك زيـر گـروه در گـروه اصـلي                     

   .، تعريف شده است كارگران مربوطه و تجار و بازاريان مي باشد 

در . براي نيروهـاي مـسلح درنظرگرفتـه اسـت          ) گروه صفر ( يك گروه اصلي ديگر      ISCO– 88همچنين  

 معادل هاي غير نظـامي  در)  در صورت وجود(، شغل هاي مخصوص نيروهاي مسلح    ASCOويرايش دوم   

  . وند در اين طبقه و يا در طبقه مشاغل خاص ديگر طبقه بندي مي ش

 نيز اكنون زير گروه اصلي را به عنوان سطح برآمده اي            ASCOرايش دوم   ، وي  ISCO – 88 هماهنگ با     

  . بين گروه هاي اصلي و فرعي در برگرفته است 

  لند  يطبقه بندي استاندارد مشاغل نيوز
 اداره  ،1990لند سـال    ي، در پي بازنگري و بازبيني جزئي طبقه بندي استاندارد مشاغل نيوز            1995در سال   

  . را منتشر كرد ) 95( قه بندي جديد استاندارد مشاغل نيوزيلند، طبآمار نيوزيلند 

يك طبقه بندي مهارت محور است كه از سطح و تخصص مهارت به عنـوان معيـار                  اين طبقه بندي جديد،   

  .اوليه براي طبقه بندي مشاغل استفاده مي كند 
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طح مـشابه طبقـه     س5،شامل ASCO گروه اصلي مي باشد و مانند ويرايش دوم

  . مشاغل مي باشد  ) 5گروه واحد  ) 4گروه فرعي  ) 3زيـر گـروه اصـلي        ) 2گروه اصـلي    ) 1بندي در   



اسـتراليا و نيوزيلنـد معطـوف    مـشترك  ه بندي  به طبق كانون توجهASCOدر ابتداي مرحله ويرايش دوم    

خصوصاً هنگام بازبيني   ، م  و كاربردي مانع اين پيشرفت شدند      بنابراين يك سري موضوعات عملي    . گرديد

ASCO     در ارتباط با NZSCO           و نياز فوري براي آماده كردن ويـرايش دوم ASCO      بـراي اسـتفاده در 

  .  از عوامل كاهش دهنده سرعت كار بودند 1996آمارگيري سال 

  

  

  
  

  اساس معنايي طبقه بندي استاندارد مشاغل استراليا
  

  مفاهيم شغل و حرفه
 قه بندي مهارت محور است كه تمام مشاغل را در نيروي كار اسـتراليا در بـر  يك طب ASCO  طبقه بندي

  . به طور اساسي به درك مفهوم طبقه بندي بر مي گردد ›› حرفه ‹‹ و ›› شغل ‹‹ مفهوم .  گيردمي

به مجموعه اي از وظايف مشخص گفته مي شود كه به وسيله يك شـخص انجـام مـي شـود و در                        : شغل

 البتـه برخـي از مـردم ممكـن اسـت بـراي              .، حقوق و دستمزد دريافت مي كنـد          عوض انجام آن وظايف   

خودشان كار كنند و از كسي حقوق و يا دستمزد دريافت نكنند، اما به هر حال آن ها به عنوان شخصي كـه                       

  . شاغل است و متعلق به نيروي كار است، در نظر گرفته مي شود 

ف مشابه بـه يكـديگر      ود كه در آن اشخاص يك سري وظاي       به مجموعه اي از شغل ها گفته مي ش         : حرفه

هايي كه براي اهداف طبقه بندي بدليل وجود شـباهت       به مجموعه شغل   ASCOحرفه در   . انجام مي دهند  

    .، گفته مي شود در كارها و وظايف اصلي اشان در يك گروه قرار مي گيرند 

 ASCO بـراي طبقـه بنـدي مـشاغل در           ، دو معيـار اصـلي     سطح و تخصص مهـارتي      : معيار طبقه بندي    

  . محسوب مي شوند 

  : سطح مهارت هر حرفه اي بر اساس دو عامل تعيين مي گردد  :سطح مهارت

             1 (    
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  پيچيدگي كارهاي مربوطه ) 2نقش و حوزه دامنه

  فصل دوم



بيشتر باشد اين بدان معناست كه هر چه دامنه شغلي بزرگتر باشد و پيچيدگي كارهاي مربوطه به آن شغل             

  . در نتيجه سطح مهارت آن شغل بالاتر و بيشتر است 

   آمده است به صورت عمليـاتي، بـا توجـه بـه ميـزان تحـصيلات                ASCOهمان طور كه در ويرايش اول       

آموزش حين كار و تجربه كاري در گذشته كه معمولاً براي عملكرد رضـايت بخـش و مطلـوب در                     ,رسمي

  . ، سطح مهارت اندازه گيري مي شد ت  از كارها الزامي اسبرخيمورد 

     يـرايش اول    و  سـطح مهـارت در     ، معيارسطح مهارت محـدودتر ازمعيارهـاي       ASCOامادرويرايش دوم   

بـه   .به روش متفاوت تري انجام مي گيرد      ، اندازه گيري عملياتي سطح مهارت       در ويرايش دوم    . باشد مي

    .يري عملياتي است گندازه مولفه كمرنگ تري در ا كار، مرجع آموزش حينويژه

معيـار  .  بدون هيچ گونه تغييري باقي مي مانـد          ASCOدر حالي كه مفهوم سطح مهارت در ويرايش دوم          

عملياتي اندازه گيري سطح مهارت به بازتاب ابتكارات و نوآوريها بر مبناي شايستگي در اشتغال و آموزش                 

 ـ   و افزايش تاكيد بر روي شرايط ورودي ب        تاكيـد شـرايط ورودي روي قـسمتي از         . ستگي دارد ه هر حرفه ب

سختي و دشواري كار قرار مي گيرد كه در اندازه گيري سطح مهارت مورد نياز براي انجام رضايت بخـش                    

  . و مطلوب وظايف مي باشد 

  :  عبارت است از ASCOمعيار اندازه گيري سطح مهارت در ويرايش دوم 

  ميزان آموزش يا تحصيلات رسمي  .1

 ) كه معمولاً براي ورود به هر حرفه اي لازم است ( اري در گذشته تجربه ك .2

، در صـورت مقـدور حـداقل        در مواردي كـه اطلاعـات مربـوط بـه شـرايط ورودي در دسـترس نباشـد                   

   .استانداردهاي مهارتي مرتبط در نظر گرفته مي شود 

رهاي ثانويـه زيـر مـشخص       معيايق  ر، سطح مهارت از ط     اطلاعات اين معيارها كافي نباشد     در صورتي كه  

  .خواهد شد 

  ميزان علم و دانش مورد نياز  

 دامنه مهارت هاي مورد نياز  

 تغييرپذيري محيط عمليات  

 برخي وظايف لازم و     سطح آزادي كه به وسيله ميزان اختيار و انتخابي كه ممكن است براي انجام              

  .ضروري باشد 
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     مشخصي بـراي انـدازه گيـري سـطح مهـارت            ، معيار ، مدت آموزش حين كار       ASCOدر ويرايش دوم

  . نمي باشد 



 تاكيد روي   ASCOتاكيد ويرايش دوم     اين است كه     پاسخ به لزوم تغييرات موجود در نيروي كار استراليا        

 كـه   ASCO رويكرد زمان محور ويـرايش اول        درحالي كه  ,آموزش بر مبناي شايستگي مي باشد      بر بسيار

علاوه بر شرايط ورودي به يك حرفـه كـه ويـرايش            . ين كار مي باشد   ت زمان آموزش ح   تاكيدش روي مد  

 سـطح   اگـر چـه در مـواردي كـه        .  بر آن تاكيد بسيار دارد، با آموزش حين كار مغايرت دارد             ASCOدوم  

      در نظـر گرفتـه      ، آموزش حين كار به عنوان معيار ثانويـه ورودي بـه كـار             مهارت ورودي غير مرتبط باشد    

  . مي شود 

، ارائـه   در نتيجه بـازبيني   . كسري قضاوت هاي دروني و ذهني است       سطح مهارت هر حرفه نيازمند ي      تعيين

، نشان دهنده بهترين قضاوت از تيم پروژه است و بايد به        ر مشاغل و تعاريف گروه     د شرايط سطح مهارت    

  . صورت گويا و اخباري تفسير شوند 

،  كـه در ايـن مـوارد         . ورودي متعددي وجـود دارد       ، مسيرهاي مشاغللازم به ذكر است كه براي برخي از         

ارات و نوآوريهاي   با ادامه تغييرات در ابتك    . ، مسيرهاي ورودي را تعريف خواهند كرد        حرفه و تعاريف گروه     

، مخصوصاً واژگاني كه گواهي نامه هاي تحصيلي رسمي را تشريح مي كنند تعاريف بـه                آموزشي و تحصيل  

   .نوشته مي شود چاپ  اما به دقت زمان يلصورت ك

اشـخاص  ت مشاغل است نه ويژگي      ف، ويژگي و ص    ASCOنكته قابل ذكر اين است كه سطح مهارتي در          

 در سطح مهارتي خاص در ساختار ›› لوله كشي ‹‹ براي طبقه بندي حرفه . كه شاغل در آن مشاغل هستند

ASCO              كه معمولاً براي ورود شخص     ، لازم است كه به ميزان تحصيلات رسمي و تجربه كاري در گذشته

  .به آن حرفه لازم است، توجه كرد

، ارتباطي ندارد كه آيا شخصي كه به عنوان لوله كش مشغول به كـار               ASCOهنگام كدگذاري مشاغل در     

  . اين ميزان تحصيلات يا آموزش رسمي يا تجربه كاري در گذشته باشد داراي  ,است

اهميتي ندارد كه شخص، يك لوله كش بسيار مـاهر يـا            » ه كشي لول«به هر حال براي طبقه بندي در حرفه         

به هر حال شغل اين شخص      . لوله كشي در حد متوسط و يا لوله كشي خيلي بي مهارت و بي تجربه است                 

  .  به حرفه لوله كش تعلق مي گيرد ASCOطبقه بندي مي شود و كد ›› لوله كش ‹‹ در حرفه 
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 هاي مشاغل اشخاص، الزاماً به صورت كليات در يـك حـوزه             ، تعاريف و توصيف   ASCOدر ويرايش دوم

 بازرگاني و موقعيـت متفـاوت       شاغل خاص كه ممكن است در محتوي و ويژگي هايشان مطابق با صنعت و             

اطلاعات در اين تعاريف و توصيف ها بايد تفـسير شـوند و مطـابق بـا آن تعـاريف                    . گيرد   ، قرار مي  باشند

  . استفاده شوند 



، ابـزار و تجهيـزات مـورد        قش دانش زمينه ي مورد نيـاز        ن،  تخصص مهارتي يك حرفه     :  تخصص مهارت 

، وسايل مورد نياز در حين انجام كار و كالاها يا خدمات ارائه شده در ارتباط با وظايف انجام شده                    استفاده  

  . در آن كار است 

،  مـي باشـد      ASCO همانند آنچه كه در ويـرايش اول         ASCOتعريف تخصص مهارت در ويرايش دوم       

ير توليدي وجـود    اما در ويرايش دوم، مرجعي نيز براي فعاليت هاي غ         . چ گونه تغييري آمده است      يبدون ه 

، تعاملات شخصي و هنر يا      توانند همه اشكال تجهيزات كامپيوتري        مي ت، ابزار و تجهيزا   براي مثال . دارد  

، اطلاعات و خـدمات     نجام كار مي تواند شامل    از براي ا  وسايل مورد ني  . هاي طراحي را شامل شوند     تكنيك

كـالا يـا   ‹‹ ويـرايش اول در ويـرايش دوم بـه    ›› كالا و خدمات توليـدي      ‹‹ واژه  . شخصي يا گروهي باشد     

  . تغيير نام داده است ›› خدمات ارائه شده 

 ـ                 :حوزه دانش مورد نياز    ه دانش موضوعي در زمينه حرفه مورد نظر كه براي عملكـرد مطلـوب يـك حرف

  . الزامي و ضروري است 

    ، هـاي ماشـين آلات       ابزار و تجهيزات بـه كـار رفتـه، شـامل تمـام مـدل              : ابزار و تجهيزات به كار رفته       

 به علاوه ابزار فكـري از قبيـل         ،، تجهيزات كامپيوتري يا ابزار دستي به كار رفته در انجام كارها             دستگاه ها 

  . باشد تعامل شخصي وتكنيك هاي طراحي يا هنر مي 

، بـزرگ    براي توصيف تجهيزات متحرك يا ثابتي به كار مي رود كه از نظر سايز و اندازه                  ماشين آلات واژه  

  تند و كارهاي مرتبط متعددي انجام مي دهند و معمولاً به وسيله يك اپراتور كه در درون دستگاه قـرار                    هس

د كه به بزرگي ماشـين       براي توصيف تجهيزات ثابتي به كار مي رو        دستگاهواژه  . مي گيرد، كنترل مي شود      

 ابـزار واژه .، يك كار انجام داده و معمولاً به وسيله اپراتوري خارج از دستگاه كنترل مي شـود                 آلات نيستند 

 براي توصيف تجهيزاتي به كار مي رود كه آنقدر كوچك هستند كه يك فرد به راحتي ميتواند آن هـا                     دستي

  . ه جا كند را جا ب

اين وسايل عبارتند از وسايلي كه ماهيت عيني و انتزاعي داشته كه بـه               : وسايل مورد استفاده در حين كار       

        ، تغييـر ماهيـت ، تـصفيه و يـا سـاخته             ، پـردازش    عنوان بخش لازم و ضروري براي انجام كار انتخـاب           

، اشخاص و سازمان ها نمونه هايي از ايـن          متن  ،  ، اطلاعات و داده هاي حسابداري       ، فلز    چوب   .مي شوند   

  . وسايل هستند كه كار روي آن ها انجام مي گيرد 
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محصول نهايي كه در پايان انجام كار در يك حرفه حاصل مـي شـود، در ايـن                  : كالا يا خدمات ارائه شده

  . ت قرار مي گيرد قسم



عي از قبيل اطلاعات آماري يا برنامه نرم        ، كالاهاي انتزا  ، خدمات شخصي يا ديگر خدمات       كالاهاي فيزيكي 

  . افزاري كامپيوتر جزئي از كالاها يا خدمات ارائه شده هستند 

معيار طبقه بندي كه در بالا ذكر شد براي سازماندهي مشاغل فردي در گروهي بزرگتر و بـه                  : كاربرد معيار   

  . روش هاي متفاوتي صورت مي گيرد 

 بندي و در سطوح مختلف طبقه بندي مـشاغل مـي توانـد اثـر قابـل                  اهميت نسبي پيوست در معيار طبقه     

، نيازمنـد   لذا مـدل معنـايي بـراي طبقـه بنـدي مـشاغل              . ملاحظه اي در ساختار طبقه بندي داشته باشد         

  . اهميت و ارزش مربوط به معيار طبقه بندي خاص در سطوح خاص طبقه بندي مي باشد مشخص كردن 

  ، بايـد اطمينـان حاصـل كـرد كـه سـاختار و               براي ايجاد و ساخت يك طبقه      ليهنگام استفاده از چنين مد    

هاي كاربر را برآورده مي سازد و براي توليـد و             معنادار هستند و نيازها و نيازمندي      ،ويژگي هاي طبقه بندي   

  . انتشار اطلاعات آماري و ساير اطلاعات مي توان از آن ها استفاده كرد 

تفاده شده در    تا حد زيادي شبيه همان معيار اس       ASCOغل در ويرايش دوم     اگر چه معيار طبقه بندي مشا     

، اما كاربرد اين معيارها براي طراحي طبقه بندي مشاغل در ويرايش دوم در بخشي               ويرايش اول مي باشد   

تغييرات مهم و بسياري كه در سـاختار و تكنولـوژي طبقـه بنـدي مـشاغل                 . از بازنگري لحاظ شده است      

و بيان برخي از مشكلات كه استفاده كننـدگان از ايـن            ادامه تغييرات در نيروي كار استراليا       ،  تهصورت گرف 

  . ، از جمله مسائلي است كه در ويرايش دوم منعكس شده است ه بندي در ويرايش اول بيان كردندطبق

 ـ  ، ارزيابي مشاغل در گروه هاي اصلي، يكي از عوامل مهم و اصلي  ASCOدر ويرايش اول     ارت سـطح مه

 گروه هاي واحد و مشاغل با       ، گروه هاي فرعي   ،فسير درست از معيار تخصصي مهارتي     بر اساس نوع ت   . بود

، بـر اسـاس سـطح       كه در گروه هاي واحدقرار مي گيرد      جامع ترين سطح حرفه     . يكديگر متفاوت هستند    

ز قبيـل نظـارت يـا    ، مـشاغلي ا بـراي نمونـه   . ، بعضي مشاغل با يكديگر فرق دارند  جزئيات مهارتي پر از  

  .  تعريف مي شوند سرپرستي و كارآموزي يا شاگردي در اين سطح  واحد

  

  سطح مهارتي گروه هاي اصلي  
 ASCOپر واضح بود كه در مشورت هاي اوليه با سرمايه گذاران اصلي كـه بـه شـدت از ويـرايش دوم                        

ي به عنوان يكـي از معيارهـاي         سطح مهارت  هميشگي و  خواهان به كار بردن دائمي     آنها ،حمايت مي كردند  

 ASCOكاملاً مـشخص بـود كـه در ويـرايش اول     . هاي گروه هاي اصلي بودند اصلي و اوليه براي تفاوت   

  .  به اندازه كافي با يكديگر تفاوت نداشتند ،هاي اصلي بر اساس سطوح مهارتي گروه
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، در گروه اصلي    ، فروش مي باشد   هاو اوليه آن    ، همه مشاغلي كه كارهاي اصلي       ، در ويرايش اول   براي مثال   

  . اتي بخش خصوصي طبقه بندي مي شوند يعني فروشندگان و كارگران خدم6

حتي اگر سطح مهارتي يك حرفه خاص بالاتر يا پايين تر از سطح مهارتي مشاغلي خـاص تـر در گـروه                      

ي اصلي و فرعي را بـا       نتيجه كار اين بود كه ساختار طبقه بندي ايجاد مي شود كه گروه ها             .  باشد   6اصلي  

  . يكديگر مقايسه مي كند 

 تداخل و همپوشي بارزي بـين  ASCOبنابراين در سطح مهارتي بسياري از گروه هاي اصلي ويرايش اول     

 يعني مـديران و مربيـان       1هاي اصلي وفرعي، مخصوصاً در بسياري از مشاغل موجود در گروه اصلي              گروه

پيش  ، يعني متخصصين داشتند   2گروه اصلي   ز مشاغلي موجود در     كه با مهارت كمتري نسبت به بسياري ا       

  .آمد

 4همچنين تداخل و همپوشي بارزي بـر حـسب سـطح مهـارتي بـين مـشاغلي موجـود در گـروه اصـلي                 

نيـز  ›› فروشندگان و كارگران خدماتي      ‹‹ 6و گروه اصلي    ›› كارمندان   ‹‹ 5گروه اصلي   ›› متخصصين ماهر   ‹‹

  . ديده مي شود 

هت ا، طراحي ساختار طبقه بندي در گروه هاي اصلي كه بر حسب سـطح مهـارت شـب                 ي بازبيني هدف اصل 

 معيار سطح مهارت    جدي بدون در نظر گرفتن      تحقق اين امر  . ، مي باشد     ويرايش اول داشتند     بهبيشتري  

ظـر  ارزش در ن  . ، ممكن نيـست      بيشترين اهداف تحليلي مفيد باشد     براي ايجاد مقوله طبقه بندي كه براي      

 بـه   ASCO، واگذار كردن هر يك از گروه هاي اصلي در ويـرايش              ASCOگرفته شده در ويرايش دوم      

             بـا ملاحظـه تعـدادي از موضـوعات علمـي و كـاربردي از              .  سـطوح مهـارتي كلـي مـي باشـد            5يكي از   

در درجـه   .  شـود     گروه اصلي ايجـاد    9احتمال و تعادل آماري تصميم بر آن شد كه در ويرايش دوم              ،جمله

اول تفاوت اين گروه هاي اصلي بر اساس سطح مهارت آن ها با يكديگر بود و هنگامي كه دو گروه اصـلي                      

مهارتشان بـا   ن به نظر مي رسيدند تفاوت و تمايز آن ها بر اساس تخصص              ا، يكس از لحاظ سطح مهارت     

  . يكديگر لحاظ مي شد 

  

  سطح مهارت و چارچوب گواهي نامه استراليا  
 آموزش و يا تحصيل رسـمي       ،، معيار به كار رفته براي اندازه گيري سطح مهارت           ASCOدر ويرايش دوم    

  . ، مي باشد و تجربه كاري در گذشته كه معمولاً براي ورود به هر حرفه اي لازم است 
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 واژگان جديدي براي سطوح مختلـف  ASCO، ويرايش دوم با معرفي چارچوب جديدگواهي نامه استراليا



         در راهنماي اجرايـي چـارچوب گـواهي نامـه اسـتراليا             AQFتوصيف كامل و مفصلي از سطوح مختلف در         

، ، آموزش و امور جوانان منتشر شـده اسـت           ، اشتغال ت تحصيل   به وسيله شوراي وزار    ) 1995آگوست  ( 

  . موجود است 

  

  . نامه استراليا به شرح ذيل است سطوح گواهي نامه ها در چارچوب گواهي
  1گواهي نامه  •

   2گواهي نامه  •

  3گواهي نامه  •

   4گواهي نامه  •

  ديپلم •

  فوق ديپلم •

  مدرك كارشناسي  •

  گواهي نامه فارغ التحصيلي  •

  التحصيلي ديپلم فارغ  •

  مدرك كارشناسي ارشد  •

  مدرك دكتري  •

راليا بـه شـرح ذيـل        بر حسب سطوح چارچوب گواهي نامه است       ASCO سطح مهارتي در ويرايش دوم       5

  .تعريف مي شوند

 داراي سـطح مهـارتي متناسـب بـا مـدرك      2 و 1اكثر مـشاغل در گـروه هـاي اصـلي         : 1سطح مهارتي   

در بعـضي مـوارد عـلاوه       .  سال سـابقه كـار مـرتبط هـستند           5قل  كارشناسي يا گواهي نامه بالاتر يا حدا      

   .، تجربه كاري مرتبط نيز لازم است برداشتن تحصيلات رسمي 

2سطح مهارتي   
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   ، داراي سطح مهارتي متناسب يا ديپلم يا فـوق ديـپلم يـا           3اكثر مشاغل در گروه اصلي       : 

، تجربـه    علاوه برداشتن تحصيلات رسمي       در بعضي موارد   . سال تجربه كاري متناسب مي باشد        3حداقل  

   .كاري مرتبط نيز لازم است 



 و يـا    AQF 4 يا   3 داراي سطح مهارتي متناسب يا       5 و   4اكثر مشاغل گروه هاي اصلي       : 3سطح مهارتي   

، تجربـه   در بعضي موارد علاوه برداشتن تحصيلات رسـمي         .  سال تجربه كاري مرتبط مي باشد        3حداقل  

   .زم است كاري مرتبط نيز لا

 و يا حداقل    AQF 2 داراي سطح مهارتي متناسب با       7 و 6اكثر مشاغل گروه هاي اصلي       : 4سطح مهارتي   

، تجربـه كـاري     در بعضي موارد علاوه برداشتن تحصيلات رسـمي         .  سال تجربه كاري مرتبط مي باشد        1

   .مرتبط نيز لازم است 

اراي سطح مهارتي متناسب با تحصيلات تكميلـي         د 9 و   8اكثر مشاغل گروه هاي اصلي       : 5سطح مهارتي   

  .  مي باشد AQF 1راهنمايي اجباري يا گواهي نامه 

  

  

  : سطح مهارتي را توضيح مي دهد 5جدول زير ارزيابي گروه هاي اصلي در 

١٤

سطح   گروه اصلي  گروه اصلي

  مهارتي

  1  مديران و مجريان  1

  1  متخصصان  2

  2  دستيار متخصصان  3

  3  ران مربوطهماهران و كارگ  4

  3   كارمند ارشد و كارگران خدماتي با تجربه  5

  4  ، فروشنده و كارگران خدماتي سطح متوسط كارمند   6

  4   كارگران توليد و حمل و نقل سطح متوسط  7

  5  ، فروشنده و كارگران خدماتي سطح پائين كارمند   8

  5   كارگران ساختماني و امور مربوطه  9
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 سطح مهارتي از اهميت فوق العاده اي نسبت به ويـرايش اول برخـوردار            ASCOوم  گر چه در ويرايش د    

بوده است، اما قضاوت ها در مورد سطح واقعي مهارت يك حرفه ممكن است كه هميـشه موافـق نظـرات                     

ه هاي اصلي كه ممكـن اسـت        و، لازم و ضروري است كه مشاغل را در گر         در بعضي موارد    . كاربران نباشد   

زيرا به كار بردن بسيار دقيق و موشـكافانه معيـار           . داد    قرار ،بالاتر يا پائين تر داشته باشند     سطح مهارتي   

، در ايـن مـوارد      . شود با يكديگر در يك گـروه قـرار گيرنـد             سطح مهارت در مشاغل نامتشابه، سبب مي      

درسـت ماننـد    . ، در يك گروه قرار مي گيرنـد         مشاغل با مشاغل مشابهي كه سطح مهارتي مختلفي دارند          

   . 4ماهران و كارآموزان در گروه اصلي 

  شاگردان و كارآموزان 
در ويـرايش اول    . ، نيازمند توضيح خاصي است       ASCOكاربرد معيار طبقه بندي شاگران و كارآموزان در         

ASCO     و شاگردي در گروه واحـد و يكـسان بـه عنـوان مـشاغلي كـه شـاگردان و                    ، مشاغل كارآموزي

  . مي شد ، طبقه بندي  آموزش مي ديدند كارآموزان در آن

بعضي از كاربران تصور مي كنند كه اين كار منتهي به گروه هاي اصلي و فرعي مي شود كه از لحاظ سطح                      

ــستند   ــاوت ه ــسيار متف ــارت ب ــام    . مه ــوان تم ــه بت ــود ك ــر ب ــه مناســب ت ــد ك ــر معتقدن   برخــي ديگ

، تعريف كرد و اينكـه در واقعيـت و عمـل    مشاغل را با يك تخصص مهارتي خاص در گروه واحد مشابهي    

   .ماهر كاملاً واجد الشرايط وجود دارد  شخص تفاوت كمي بين سطح مهارت يك شاگرد سال آخر و يك 

  ، تنها يك حرفه شاگردي براي هر گروه واحد تعريف           ASCOموضوع ديگر اين است كه در ويرايش اول         

غيرممكن است تعداد كـل   تعدادي مشاغل تجاري باشد،در آن دسته از گروه هاي واحدكه شامل . مي شد  

  . اشخاص شاغل ودرحال آموزش براي يك شغل خاص تعريف شود 

تاكيد روي شرايط ورودي براي اندازه گيري سطح مهارت و ترك متعاقب آموزش حين كار به عنوان يـك                   

 ـ  عيار اندازه گيري صحيح سطح مهارت   م ت مـشاغل شـاگردي و   ، تيم بازبيني براي ارزيـابي مجـدد برداش

   .كارآموزي در طبقه بندي هدايت كرد 

، مـشخص كـرد كـه        1996تجزيه و تحليل پاسخ هاي مشاغل در اطلاعات آزمايشي سرشـماري سـال              

در گـروه اصـلي       ( احتمالاً بايد مشاغل شاگردي و كارآموزي در سطح مهارتي پائين تر طبقه بندي شـوند              

طبقـه بنـدي    ،، مشخص شد كه به طور كلـي         در نتيجه اين تحليل     ) . ديگر ومتفاوت با حرفه اصلي و مادر        

   . ممكن بود ن غيرمشاغل شاگردي و كارآموزي در گروه هاي اصلي متفاوت تر از مشاغل اصلي شا
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بـه عنـوان    ( بنابراين به طور كلي مشاغل كارآموزي و شاگردي در گروه واحد يكـساني قـرار مـي گيرنـد                    

 ،، بـه اسـتثناي كـارآموزان دفتـري          ) دان و كارآموزان آموزش داده مـي شـود          مشاغلي كه درآن به شاگر    

    ايـن نكتـه را     . خدماتي كه به صورت گروه هاي واحد در نظر گرفتـه مـي شـوند                موزان  آفروشندگان و كار  

      مي توان پذيرفت كه سطح مهارتي كسي كه به عنوان شاگرد يا كارآموز وارد حرفه يـا شـغلي مـي گـردد                      

  . ين تر از شرايط سطح مهارتي آن حرفه است پائ

 كه شامل يك حرفه شاگردي هستند مطابق بـا هـر            ASCOاكثر ماهران گروه هاي واحد در ويرايش دوم         

  .  تجاري در آن گروه واحد هستند حرفه

  مشاغل نظارتي  
 آمـده   بـا آنچـه كـه در ويـرايش اول    ASCOنحوه برخورد مشاغل نظارتي و سرپرستي در ويرايش دوم        

، مشاغل نظارتي در گروه واحد يكـساني بـا مـشاغل    به طور كلي در ويراش اول      . است، متفاوت مي باشد     

   .ند دغيرنظامي هم رديفشان طبقه بندي مي ش

، لازمه ورود به يـك      ، در جايي كه واضح و آشكار است كه سطح آموزش و مهارتي بالاتر               در ويرايش دوم    

اين بدان معنا   . حرفه نظارتي در سطح مهارتي بالاتر طبقه بندي مي شود           حرفه نظارتي قديمي است، اين      

  .       است كه حرفه نظارتي در گروه اصلي ديگري نسبت به مشاغل غير نظامي هم رديف قرار مي گيرند 

بنابراين براي طبقه بندي تعدادي از مشاغل نظارتي و مشاغلي كه آن ها روي آن مشاغل نظارت مي كنند،                   

 ايـن مـوارد ، يـك        در بعضي از  . د تفاوت لازم در اطلاعات گردآوري شده آماري غير ممكن مي باشد             ايجا

كارها و وظايف انجام شده وجود دارد و بنابراين حرفه نظارتي جداگانه اي درون گروه               تفاوت مشهودي در    

  . واحد يكسان به عنوان حرفه اي كه نظارت شده است، مشخص مي شود 

  : ، عبارتند از مهارتي بالاتر طبقه بندي شده اندمشاغل نظارتي كه درسطح نمونه هايي از 

كارمنـدان،   ‹‹ 6، گـروه اصـلي       4 ناظران مشاغل خرده فروشي و فهرسـت بـرداري در سـطح مهـارتي                

در حالي كه مشاغلي كـه بـه طـور          . طبقه بندي مي شوند     ››  سطح متوسط     كارگران خدماتي  فروشندگان و 

        ،  8، گـروه اصـلي    5 اشخاص نظارت مي شوند در اين طبقه بنـدي هـا در سـطح مهـارتي                  كلي به وسيله  

  . قرار گرفته اند ›› ، فروشندگان و كارگران خدماتي سطح پائين كارمندان‹‹ 
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نمونه هايي از مشاغلي كه از نظر آماري امكان طبقه بندي ناظران در گروه اصلي در سطح مهـارتي بـالاتر                     

  : ، عبارتند از ارد وجود ند

، كـه در گـروه هـاي واحـد          ، كارگران جنگل باني و درخـت بـري          ، ناظر و ماشين كار خياطي و ناظر         ناظر  

كارگران توليد و حمل و نقل       ‹‹ 7گروه اصلي    ( ,شوند مشاغل غير نظارتي طبقه بندي مي     يكسان به عنوان    

  . وند اما به عنوان مشاغل جدا مشخص و تعريف مي ش) سطح متوسط 

  تغيير ساختار در نيروي كار  
، نتيجه شكل گيري مـشاغل جديـد و          ASCOتعدادي از تغييرات منعكس شده در ساختار ويرايش دوم          

افزايش بارز و فاحش بخش هاي مختلف صـنعتي         . شاغل در بازار كار استراليا مي باشد         م  برخي از  كاهش

، منتهـي بـه شـكل گيـري     و خـدمات  اطلاعات ، مخصوصاً در بخش هاي فناوري     تا بخش هاي اقتصادي     

   .تعدادي از مشاغل جديد شده است 

   همچنين تغييرات ساختاري و تكنولوژيكي در نيـروي كـار اسـتراليا باعـث كـاهش بـسياري در مـشاغل                     

، سـبب   هاي لازم براي بـسياري از مـشاغل          روند روز آمد كردن مهارتها و آموزش      . قديمي تر شده است     

 .دد مشاغل خاصي براي مناسب تر كـردن سـطح مهـارت در ويـرايش دوم شـده اسـت                     طبقه بندي مج  

آموزش و راه هاي مختلفي در آموزش و تحصيلات از موضوعات مهمي بـود               گسترش و وسعت مهارت ها،    

، چنـد مهـارتي     كارگران در اين مشاغل كلي جديـد        . كه سبب شكل گيري مشاغل كلي جديد شده است          

  .سنتي را در برگيرد ئفي انجام دهند كه بيش از يك حرفه تعريف شده هستند و ممكن است وظا

   مشخص كردن راه مناسـبي در درون سـاختار          ،، يكي از موضوعات مهم     ASCOدر توسعه ويرايش دوم     

 اين روند رو به رشد به سمت چند مهارتي و چند شاخه نمودن هزينه هاي صـنعتي           طبقه بندي براي توزيع   

  يدي براي انعطاف پذيري افزاينده اي در ساختار شغلي نيروي كـار كـه در سـاختار             تقاضاي شد . مي باشد 

  . طبقه بندي منعكس شده است، وجود دارد 

      شور ومشورت با تعدادي از سرمايه گذاران، ايـن موضـوع را آشـكار كـرد كـه ايـن پروسـه دربرخـي از                        

       در حـالي كـه در     . كـرده اسـت   بخش هاي اقتصادي و شركت هاي بازرگاني بـه نحـو احـسن پيـشرفت                

 ـ                  ن پروسـه   بخش هاي ديگر، تخصص هاي سنتي هنوز باقي مانده است و يا تخصص هاي جديـدي در اي

  . شده اند وارد
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در ويرايش دوم به موضوع ايجاد مشاغل و گروه هاي واحد جديد براي مشاغل چند مهارتي جديد پرداخته

  .است



د جديدي براي مشاغل چند مهارتي جديد پرداخته اسـت در زمـاني              در زماني كه به عنوان گروه هاي واح       

بـراي  . كه به عنوان گروه هاي واحد حفظ شده و مشاغلي براي بسياري از مشاغل مخصوص مـي باشـد                    

تكنسين مهندسـي   ‹‹  4111شامل گروه واحد    ›› تكنسين مهندسي ماشين آلات      ‹‹ 411 گروه فرعي    ،مثال

، اما گروه هاي واحد بـراي برخـي از           گيري حرفه چند مهارتي مي باشد        براي شكل » ماشين آلات عمومي    

   .ن محفوظ و باقي مي ماند امشاغل سنتي خاص تر از قبيل ابزار سازان همچن

اين رويكرد اجازه مي دهد تا با استفاده از اين طبقه بندي براي اندازه گيري محدوده اي كه اين رونـد بـه                       

، حـدودي كـه     د و بر روي بخش هاي مختلف اقتصادي اثر مي گـذارد             سوي چند مهارتي شدن طي مي كن      

، وارد   كه مشاغل جديد شكل مي گيرند و ايجاد مي شوند            محدوده اي مشاغل سنتي تر كم رنگ تر شده و         

  . عمل گردد 

اگر چه برخي از كاربران تقاضاي حذف بعضي از مشاغل خاص تر را خواهان هستند اما واضـح اسـت كـه                      

در نتيجه رويكرد پيشنهادي جايگزيني اين بود كـه         . كاربران به اطلاعات مفصل تري نياز دارند        بسياري از   

با انعكاس اين انعطاف پذيري جديد به وسيله واگذاري مشاغل به اشخاص در بيش تـر از يـك طبقـه در                      

ايط لازم  چنين رويكـردي باشـر    . مهارت هاي تركيبي ايشان وجود داشته باشد        ، براي بازتاب    طبقه بندي   

براي يك طبقه بندي آماري براي واگذاري تمام مشاغل در بازار كار استراليا به يك و فقـط يـك شـغل در       

           ، ايـن تغييـرات سـاختاري و تكنولـوژيكي و پاسـخ بـه آن هـا در ويـرايش                    به طور كل    . تضاد مي باشد    

  . ست منجر به كاهش تعداد مشاغل تعريف شده در طبقه بندي شده ا ،دوم 

   .     حرفه مي باشد 986حال آنكه ويرايش دوم شامل   حرفه مي باشد ،1079چرا كه ويرايش اول شامل 

  تعادل آماري 
، نبايد در همان سطح     ، طبقه بندي كه براي انتشار آمار استفاده مي شود           به عنوان يك اصل كلي و عمومي        

  . باشد، طبقه بندي گردد و در طبقه اي كه از نظر سايز جمعيت بسيار متفاوت مي 

طبقه بندي براي استفاده بسيار موثراز اطلاعات گردآوري شـده در بـالاي جـدول طبقـه بنـدي و انتـشار                      

 % 3يـا    % 2 فقـط    ASCO گروه اصـلي     9، اگر بعضي از     براي مثال   . اطلاعات از سوي بازبينان مي باشد       

، لذا اسـتفاده از ايـن طبقـه بنـدي           باشد   % 70يا   % 60نيروي كار را به حساب آورد و در گروه هاي ديگر            

   .   بر مي گردد ›› تعادل آماري ‹‹ اين اصل به . ، كاري مشكل به حساب مي آيد براي تجزيه و تحليل متعادل 

    

١٨

 ASCO/ ترالياطبقه بندي استاندارد مشاغل اس/ ام البنين خاني پور/ روابط بين الملل

، از اصل تعادل آماري براي ساخت و ايجاد ساختار طبقه بندي به روشي كه هيچ                 ASCOدر ويرايش دوم

. ، اسـتفاده مـي شـود        كوچكتر از اندازه متوسط يك گروه اصلي باشـد           % 50 بزرگتر يا  % 50گروه اصلي   



.  شغل تمام وقت اسـت  300 به طور كلي   ASCOدر   يك حرفه  قابل قبول براي      اندازه ، حداقل براي مثال   

  . مـي باشـد      3000 مي باشد، اما هدف ايـده ال بـراي گـروه واحـد               1000حداقل سايز براي گروه واحد      

  . هايي نيز براي مشاغل استراتژيكي خاص يا برجستگي بازار كار نيز در نظر گرفته شده است  استثناء

  

  

  

  

  

  ASCOي از معيار خلاصه 
   مهارتي سطح مهارتي و تخصص : برحسب دو معيار تعريف مي شود ASCO ساختار :معيار 

  .سطح مهارت هر حرفه عبارت است از نقش و حوزه دامنه و پيچيدگي كارهاي مربوطه  :سطح مهارت 

  :   سطح مهارت اين موسسه با دو عامل زير اندازه گيري مي شود 

  تحصيلات و يا آموزش رسمي  •

 ) . كه معمولاً براي ورود به هر حرفه اي لازم و ضروري است ( ته تجربه كاري در گذش •

  

  :تحصيلات و يا آموزش رسمي شامل سه نوع مي باشد : تحصيلات رسمي 

  تحصيلات دانشگاهي ) 3        راهنمايي  ) 2 ابتدايي        ) 1

معيارهـاي  يـق  راز ط، سـطح مهـارت   در صورتي كه اطلاعات معيارها كافي نباشد : تجربه كاري درگذشته  

  . مشخص خواهد شد ثانويه زير

  ميزان علم و دانش مورد نياز  

 دامنه مهارت هاي مورد نياز  

 تغييرپذيري محيط عمليات  
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 برخي وظايف لازم و     سطح آزادي كه به وسيله ميزان اختيار و انتخابي كه ممكن است براي انجام

 .ضروري باشد 

 فصل سوم
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٢٠

  .روهي بر طبق نوع مهارت بكار مي روداين معياربراي مشاغل گ: تخصص مهارت 

  ي مورد نياز ادانش زمينه  

  ابزار و تجهيزات مورد استفاده  

   انجام كار برايوسايل مورد نياز  

  كالاها يا خدمات ارائه شده 

  

  

 پايان


